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RESOLUCION Nº 'l Ciencia, Tecnología e Innovación 

Por medio de la cual I e actualiza el funcionamiento del Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo - qoPASST. 

El Representante Legal ,Primer Suplente del Gerent~ General de Terminales de 
Transporte de Medellín .A. en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, y 

' ' 1 

CONSIDERANDO 

1. Que Terminales I e Transporte de Medellín S.A. es una sociedad de 
economía mixta d¡el orden municipal, con participación estatal superior al 
90%, cuyo régim~n jurídico corresponde al de¡ las empresas industriales y 
comerciales del E¡· tado, conforme al parágrafo' del artículo 97 de la Ley 489 
de 1998. · ' 

• • 1 

2. La Resolución 20 3 de 1986, expedida por los Ministerios de Trabajo y 
Seguridad Social , de Salud, reglamenta la o.r¡ganización y funcionamiento 
de lo~ Comités de¡fMed. icina, Higiene y Segurid~. d ln~.u~trial. Poster~orm~nte, 
el articulo 63 del iDecreto Ley 1295 de 1994 ¡mod1fIco su denommac1on a 
Comité Paritario d Salud Ocupacional - COP,~SO y con la implementación 
del Sistema de Ge~tión de Seguridad y Salud er~ el Trabajo, su denominación 
pasó a ser Comité Paritario de Seguridad y SahJd en el Trabajo- COPASST, 
de conformidad con la normativa vigente. 

¡ 
3. El Decreto Único ~eglamentario del Sector Tralpajo 1072 de 2015, establece 

disposiciones relacior:iadas con el Sistema de, Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trab+jo - SG-SST, dentro de l~s cuales se encuentran las 
relativas a la pariticipación de I.os trabajador¡es y al funcionamiento del 
COPASST. • 

4. La _Resolució~ _0i12 de ~019 del Mini~!erio, del Trab~jo establece los 
Estandares Mm1mos del Sistema de GestIon d~ la Segundad y Salud en el 
Trabajo - SG-ss11¡ dentro de los cuales se con~empla el cumplimiento de las 
disposiciones reI]· cionadas con la confoi"m~ción y funcionamiento del 
COPASST. ; · • • 

5. El Capítulo XX de; la Resolución de Gerencia r~º 2025050230 del. 1 de julio 
de 2025, por medi¡o de la cual se adopta el Reglamento Interno de Trabajo 
de Terminales Me_dellín, contempla disposidiones relacionadas con el ~ 
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Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
aplicables a los traba¡jadores de la Empresa. j 

6. En atención a la normativa vigente y a las necesid des institucionales, resulta 
necesario actualizar las disposiciones intern~s relacionadas con la 
organización y funcionamiento del Comité Paritarib de Seguridad y Salud en 
el Trabajo "COPASSlí" de Terminales Medellín, cdn el propósito de fortalecer 
su gestión y garantii:ar el adecuado cumplimien o de las funciones que le 
corresponden. 

En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE 

Artículo 1. Objeto. La pre.sente Resolución establece :las disposiciones para la 
organización y funcionamiento del Comi~é Paritario de Seguridad y Salud en el 
Trabajo - COPASST de Terminales de Transporte de M dellín S.A. 

Artículo 2. Ámbito de apllicación. Las disposicio'nes ~e la presente Resolución 
aplican a los representantes del empleador y de los trab~jadores ante el COPASST 
y, en lo pertinente, a lo~ trabajadores, aprendices, !practicantes, pasantes y 
contratistas que desarrollen actividades en las instalacidlnes o bajo la coordinación 
de Terminales Medellín. • • • 

Artículo 3. Integración. El COPASST estará integrado , or: 
; 

1. Dos (2) representabtes de Terminales Mede lín, con sus respectivos 
suplentes, designados por el Gerente General. 

2. Dos (2) representanb~s de los traqajadores, con sus respectivos suplentes, 
elegidos mediante votación libre y secreta. 

Artículo 4. Período. Los int,egrantes del COPASST ejercerán sus funciones por un 
período de dos (2) años, co11tado a partir de su coriforméción. 
Parágrafo. En caso de retirf-.. .1 definitivo de un integran. te,f.:.su reemplazo se realizará 
de conformidad con las regl~1s establecidas en la presen e Resolución. 

i 
1 ' • 

Artículo 5. El.ección de lo!, representantes de los trae.· ajadores. La elección de 
los representantes de los trabajadores se realizará 1._.ediante votación libre y 
secreta, previ~ .. convocatqria coordinada por el Pr, fesional Universitario de 
Seguridad y Salud en ~I Trapajo o, en su ausencia, por e Profesional Especializado 
de Gestión Humana o .quien haga sus veces. 1 • .• 

·., ... :~ ... 
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Artículo 6. Procedimoknto para la elección di! representantes de los 
Trabajadores de Termiriales Medellín. 

1. Convocatoria. El Pr~fesional Universitario de Se~1uridad y Salud en el Trabajo 
o, en su ausencia, el Profesional Especializado de Gestión Humana o quien 

1 

haga sus veces, realizará la convocatoria para la postulación y elección de los 
representantes de los trabajadores ante el Comité, . 

La convocatoria deblrá indicar el plazo para las postulaciones, que no podrá 
exceder de ocho (8) días hábiles. 

2. Publicación de candidatos. Vencido el plazo de postulación, se informará 
mediante comunicaqión interna la lista de candidatos, la fecha y hora de la 
elección, y la designación de los jurados de votación, quienes serán 
seleccionados por J

1
1 Secretario General. El Asesor de Control Interno será 

invitado como veed°r del proceso. 

3. Acta de Apertura. En la fecha y hora señaladas para la elección, los jurados 
de votación elaborai¡án y suscribirán el acta de apertura, con la participación 
del Asesor de Co\1trol Interno y bajo la coordinación del Profesional 
Universitario de SeRuridad y Salud en el Trabajo o, en su ausencia, el 
Profesional Especiall~ado de Gestión Humana o quien haga sus veces. 

4. Registro de votanties. Se llevará· un control de votantes que contendrá el 
nombre, documentolde identidad de cada servidor público que participe en la 
elección. • • 

5. Cierre. Finalizada 1 •. jamada electoral, se elaborará y suscribirá el acta de 
cierre por parte de l~s jurados de votación, el As,2:sor de Control Interno y el 
responsable de coordinar el proceso. • • 

6. Escrutinios. Conclulido el cierre de las votaciones, se realizará el conteo de 

votos y se dejará coi .. • sta .. ncia en el a.eta de escrutini•.º· suscrita por los jurados y 
el Asesor de Control Interno. 

Serán elegidos . represe tantes principales los dos (2) candidatos con mayor 
votación. Los suplentes cr;orresponderán a los candidaitos que les sigan en orden 
descendente de votación:! : ~ 

SC-3419-1 SA-CER440081 
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Artículo 7. Conformación. Finalizado el proceso de elección, el COPASST será 
conformado mediante af:to administrativo en . el 9ue se identificarán los 
representantes principales ,Y suplentes de los trabajadores y del empleador. 

1 1 

Artículo 8. Funciones dlel COPASST. El COPASS[f ejercerá las funciones 
establecidas en la normativa vigente y, eri particular, las siguientes: 

a. Proponer a _I~ administración medidas y actividades
1 
orientad~s a promover y 

mantener condIcIones ade<~uadas de seguridad y salud en el trabaJo. 
b. Participar en actividades. de capacitación relacionadaJ con seguridad y salud en 
el trabajo. .· 1 

c. Colaborar con los funcic:marios de entidades gubernamentales de seguridad y 
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelan~bn en la empresa y recibir 
por derecho propio los informes correspondientes. .1 
d. Vigilar el desarrollo de las actividades de segurida],tl y salud en el trabajo y 
promover el cumplimiento de las normas aplicables. 
e. Participar en el análisis de las causas de los accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales y formular las recomendacione 'correspondientes. 
f. Realizar visitas e inspecciones a los lugares de trabajo e informar sobre los 
factores de riesgo identifü:;ados y las medidas de :Pr~vención y control que se 
consideren necesarias. • ~; 
g. Atender las sugerencias de los trabajadores relaciona as con la seguridad y salud 
en el trabajo. 
h. Servir como instancia de: coordinación entre el empleador y los trabajadores para 
contribuir a la solución de situaciones relacionadas con 1la seguridad y salud en el 
trabajo. 
i. Solicitar y analizar información relacionada con la accidentalidad y las 
enfermedades laborales. 
j. Elegir al Secretario del Comité. 
k. Llevar y conservar las actas y demás documenlfos relacionados con las 
actividades del Comité. 
l. Las demás que establezc::an las normas vigentes. 

Artículo 9. Sesiones y quórum. El COPASST se reuni ¡á por lo menos una (1) vez 
al mes y sesionará con la mitad más uno de sus integra¡,1es con derecho a voto. 

Las sesiones podrán realizarse de manera presencial, virtual o mixta y serán 
,.... convocadas por el Presideinte o el Secretario del Comitét 
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Artículo 1 O. lmpedime tos, recusaciones y conflictos de interés. A los 
!ntegr~ntes del COPA~~~ les ser~n aplica_bles, las disposiciones vigentes sobre 
1mped1mentos, recusacIores y conflictos de mteres. • 

El integrante que considere estar incurso en alguna causal deberá manifestarlo. La 
situación será analizad~ por· los demás integrantes del Comité y se dejará 
constancia de la decisión[jen .el acta correspondiente. . 

Artículo 11. Obligacion~s del empleador. Correspom~e a Terminales Medellín: 

a. Garantizar la elección; de los representantes de los. trabajadores y la libertad y 
oportunidad del proceso electoral. • 
b. Designar sus represen¡tantes ante el COPASST. , 
c. Designar al Presidentetdel. Comité. 1 

d. Proporcionar los medi s necesarios para el cumplim. iento de las funciones del 
COPASST. ! , 

e. Analizar las recomendrciones formuladas por el Cdmité y adoptar las medidas 
que correspondan o inforrar las decisiones adoptadas'. . 

Artículo 12. Obligacionr d.e los trabajadores. Corre:aponde a los trabajadores: 

a. Elegir libremente sus r~presentantes ante el COPASST. · 
b. Informar al Comité l~f situaciones de riesgo que i identifiquen y formular las 
sugerencias que conside~en pertinentes. 1 

c. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de seguridad y salud en el 
trabajo. ¡ 
Artículo 13. Retiro y ree, nplazo de los integrantes. Son causales de retiro de los 
integrantes del COPASST • 

a. La desvinculación de -rbrminales Medellín. 
b. La imposición de una s~nción disciplinaria ejecutoriada. 
c. Estar incurso en una¡¡causal de inhabilidad, incompatibilidad, impedimento o 
conflicto de interés que afrete el ejercicio de sus funcio~es. 

Parágrafo 1 º. Cuando se produzca el retiro definitivb de un representante de 
Terminales Medellín, el bmpleador designará su reer;nplazo y lo comunicará al ~ 
Comité. ' ! 
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Parágrafo 2º. Cuando la vacante corresponda a un rep esentante elegido por los 
trabajadores, será reemplazado por su respectivo suplente. A falta de este, asumirá 
quien haya obtenido la siguiente mayor votación en el proceso electoral 
correspondiente. 

Artículo 14. Permanencia de la condición de miembro del Comité. La calidad 
1 

de integrante del COPASST se mantendrá independientemente de los cambios de 
cargo, dependencia o funciiones que se produzcan dentrb de Terminales Medeliín. 

Artículo 15. Presidente, El Gerente General desi~nará al Presidente del 
COPASST, quien tendrá las siguientes funciones: 
a. Presidir y orientar las reuniones. 
b. Convocar a los integrantes del Comité, de acuerd9· con lo establecido en la 
presente Resolución. , 1 

c. Preparar los temas que i:;erán tratados en las reuniones. 
d. Tramitar ante la administración las recomendaciones 1probadas por el Comité. 
e. Coordinar las actividades necesarias para el adetuado funcionamiento del 
COPASST. l 
Artículo 16. Secretario. El COPASST elegirá entre su.:, integrantes al Secretario, 
quien tendrá las siguientes funciones: 1 

a. Verificar la asistencia de los integrantes a las reuniones. 
b. Elaborar las actas y sorr1eterlas a consideración y aprbbación del Comité. 
c. Llevar el archivo de las ;:11ctividades y documentos del ;comité. 
d. Suministrar la información que requieran el emplea,itlor, los trabajadores y las 
autoridades competentes. j 

e. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha c1
1
el Comité e informar a los 

trabajadores de la empresa, acerca de las actividades del mismo. 
' Parágrafo. La Secretaría podrá ejercerse de manera rotativa entre los integrantes 

del Comité, cuando así lo acuerde el COPASST y quéde consignado en el acta 
correspondiente. 

Artículo 17. Actas. De cada reunión del COPASST se elaborará un acta que 
contendrá, como mínimo, el número, fecha, hora de inicib y finalización, asistentes, 
temas tratados, decisiones y compromisos adoptados. 

Artículo 18. Invitados. EII COPASST podrá invitar a sus sesiones a servidores 
públicos, trabajadores, profesionales, representantes d~ la ARL u otras personas 
que, por sus conocimientos o experiencia, puedan brind~r apoyo técnico. 
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Los invitados deberán gu]rdar reserva y confidencialidad sobre la información a la 
que tengan acceso. 

Artículo 19. Articulació con la ARL. Terminales Medellín coordinará con la 
Administradora de Ries@os Laborales - ARL las acciones de promoción, 
prevención, orientación, c1¡lsesoría y asistencia técnica en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, de con1ormidad con la normativa vigente. · 

Artículo 20. Archivo físieo o digital. La documentación generada por el Comité 
estará b~jo la cu~todia del!Secretario Técnico durante el periodo de su designac~~n 
y debera • organizarse y Ionservarse de acuerdo con las Tablas de RetencIon 
Documental vigentes. . 

Parágrafo. Al finalizar el ~eriodo del Comité, la documemtación deberá entregarse 
mediante acta al Profesional Universitario de Seguridad y Salud en el Trabajo o, en 
su ausencia, al Profesion[1 1 Especializado de Gestión Humana, o quien haga sus 
veces. 

Artículo 21. Derogatori 1 s. La presente resolución deroga la Resolución de 
Gerencia No. 2023050125 del 14 de abril de 2023. 

Artículo 22. Vigencia. Lb presente Re.solución rige .~ partir de la fecha de su 
publicación. 

Artículo 23. Publicacióri La presente resoh,1ción debHrá publicarse en la página 
web institucional: htt s://terminalesmedellin.com/ 

• PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

_ _,,_,....-.;.....~~~~~~~\'O ~ 
MARIA TERESA BERRIO PALACIO 

Representant~ Legal Primer suplente del Gerente General 

Elaboró Laura Mesa Jaramillo/ Abogada Con*atista 

Santia o Restre o David / Profesional Universitario SST 
Revisó Maria Teresa Barrio Palacio/ Secretaria General 

Carolina Escobar Osorlo/Contratlsta ? o o a la estlón de la Secretaria Gerencia General 
Nota: Los arriba finnantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las nonnas y a las disposiciones legales y/o técnicas 
i entes , orlo tanto ba'o nuestra res onsabllldad'l\:i resentamos ara la finna del remitente 
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