ACTA DE REUNION

Version :1
Fecha :2011/01/23

Usuario :Lramirez

No. N/A Unidad Oficina Asesora de Control
Interno
Lugar: Sala de Juntas Fecha Diciembre 23 de 2025
Hora Inicio HH:MM | 08.30 AM Hora Fin HH:MM | 09.30 AM
Objetivo Reunién | Celebrar el Comité Institucional de Control Interno correspondiente al
segundo semestre de 2025
ASISTENTES

Nombre

Cargo/Area

Dr. Ovidio Antonio Buitrago Sierra

Gerente General

Firma
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Dra. Maria Teresa Berrio Palacio

Secretaria General

Dra. Hilda Maria Sepulveda
Vallejo

Subgerente de Planeacion y
desarrollo
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Dr. Ricardo Leon Yepes Perez

Subgerente Técnico Operativo
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Dr. Wiston Ivan Gomez Jimenez

Subgerente Financiero y
Comercial
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Dra. Liceth Luna Rincon

Asesora de Gerencia.
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Dr. Ramiro Alexander Tuberquia
Gomez

Asesor de Convenios y Proyectos

Dr. Gildardo Restrepo Jaramillo

Profesional Especializado
Gestion Humana
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Dra. Natalia Londofio Giraldo

Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones
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Dr. Jhon Giraldo Granda

Asesor de Control Interno
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ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Quorum
2.

R e

Proposiciones y varios.

Instalacién del Comité Institucional de Control Interno por parte del Dr. Ovidio Antonio
Buitrago Sierra Gerente General y presidente del mismo
Informe General por parte del Asesor de Control Interno.
Aprobacion del Plan Anual de Auditoria

Aprobacion del Codigo de Etica del Auditor Interno y Estatuto de Auditoria Interna
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Se da inicio al Comité Coordinador de Control Interno correspondiente al segundo semestre de

2025 haciendo una breve presentacién de la gestion de esta dependencia durante el periodo citado
de la siguiente manera

Presentacion de reportes e informes del Calendario de Obligaciones Legales Administrativas
C.O.L.A, desde esta dependencia realizamos el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
legales y administrativas de la entidad.

Se hace una presentacion del Plan Anual de Auditoria Interna basado en riesgo, con énfasis en los
procesos misionales y la identificacion de cada uno de ellos para la auditoria interna vigencia 2026

Finalmente se solicita y expone al Comité la Aprobacion del Cédigo de Etica del Auditor Interno y el
Estatuto de Auditoria Interna

Se somete a consideracién de los miembros del comité quienes de manera unanime aprueban los
temas alli presentados

No se presentaron proposiciones ni varios.




