TERMINALES DE TRANSPORTE DE MEDELLIN S.A
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
2025

Objetivo del plan:

laboral y satisfaccion del cliente interno

Proporcionar herramientas fisicas, intelectuales y recreativas (entre otras) para el desarrollo integral de las personas, orientado al mejoramiento del clima organizacional, el desarrollo de la creatividad, productividad

|L|'nea Estratégica

Linea 4: Cultura Post-nombre en transicidn por Fortalecimiento y Gobernanza Institucional

[Politica MIPG

Gestidn Estratégica del Talento Humano

[Dimensién MIPG

Talento Humano

Fecha aprobacién

|29/01/2025 por Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Fecha de Publicacién [30/01/2025
Versién: |1
Objetivo de | j i6
Actividad jef .IV-O e la Meta Recursos Fecha de Ejecucion 2025 Responsable
actividad
Financiero Técnico Humano E F M A M J J A S (o] N D
1. Rea!lzar actlwda'des de caracter recreativo, cultural, Otorgar al 100% de los func.u.:)narlos si X X X 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 Secretaria
deportivo y educativo. cumplen con el requisito General
Otorgar al 100% de los funcionarios si Secretaria
2. Otorgar incentivos y estimulos para la educacion. & 5 L X X X 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 [ 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08
cumplen con el requisito General
Ot |1 100% de los funci ios si S tari
3. Brindar auxilio por calamidad. orgar al ~9U% de fos tuncionarios si X X X 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 ecretarta
cumplen con el requisito General
Mejorar la calidad [ Otorgar al 100% de los funcionarios si Secretaria
4. Otorgar préstamos de solidaridad. de vida de | & § L. X X X 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 [ 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08
e vida de los cumplen con el requisito General
empleados y el
grupo familiar
. . . . . . Secretaria
5. Proporcionar incentivos emocionales-TIQUETERA . Otorgar al 100% de los funcionarios X X X 1,00 General
6. Vincul los funci i las diferent tividad Secretari
fneuiara fos funcionarios a fas dlierentes actividades Otorgar al 100% de los funcionarios X X X 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 ecretarta
que ofrece la caja de compensacion. General
7. Otorgar presatamos para compra, construccion, mejoras, Otorgar al 100% de los funcionarios si Secretaria
cancelacion o abono a deuda hipotecaria y cambio de cumplen con el requisito, hasta agotar X X X 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 General
vivienda. los recursos de la entidad.
Numero de actividades por mes 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 7 73
Numero de actividades por cuatrimestre 24 24 25 73

Maria Teresa Berrio Palacio

Gildardo Restrepo Jaramillo

Secretaria General

Profesional Especializado Recursos Humanos




