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Gestidn Financiera yjAdministrar los recursos de manera ineficiente o La Subgerente Financiera y Comercial, el Técnico Administrativo de Presupuesto, La °
Comercial inoportuna, incumpliendo la normativa vigente Modera Profesional Universitaria Tesorera, la Profesional Universitaria Comercial proyectan los =
S
1 aplicable para beneficio propio o de un tercero do 1 lingresos propios y a partir de el andlisis se determina el presupuesto que va vinculado 9
a los planes de adquisiciones y al plan de accién de la Entidad. §°
Gestion Procesos Reportes asociados a las politicas del MIPG con La Profesional Universitario de Planeacidn, realiza el consolidado, recoleccion de la o
informacion inexacta para beneficio propio o de informacion y el reporte de MIPG ante la Funcion Publica. ©
[T}
2 un tercero 1 3
3
Gestion Adquisicién iToma de decisiones de la adquisicion o El Profesional Especializado Abogado, aplica las directrices establecidas en el °
de Bienes y contratacion de bienes o servicios en tecnologias Reglamento de Contratacidn garantizando elcumplimiento normativo aplicable para la .‘S
3 Servicios de la informacién para beneficio propio o de un 1 lentidad. %
tercero. S
Gestion Filtrar informacién confidencial o parcial a un La Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones aplica la matriz de comunicaciones ";
4 Comunicaciones !medio de comunicacion, para beneficio propio o 1 idefinida en la entidad. g
o
de un tercero. s
Gestion Juridica iUso indebido de informacion oficial privilegiada La Secretaria General, aplica la politica de proteccion de datos de la entidad. S
5 en beneficio propio o de un tercero 1 g
T
o
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Gestion Financiera yilnconsistencias en pagos para beneficio de un La Subgerencia Financiera y Comercial aplica los procedimientos y politicas establecidas 9
. . . . ©
6 Comercial tercero. 1 ienlaentidad al momento de aplicar los pagos en la entidad. S
3
2
Gestion Adquisicién {Toma de decisiones de la adquisicion o La Secretaria General y el Profesional Especializado Abogado, aplica las directrices s
de Bienes y contratacion de bienes o servicios para beneficio establecidas en el Reglamento de Contratacién garantizando elcumplimiento ]S
7 Servicios propio o de un tercero. 1 inormativo aplicable para la entidad. 9
o
=




Gestién Tecnologia
e Informacion

Pérdida u ocultamiento de informacion de los
archivos de gestion de la Entidad para beneficio
particular o de un tercero

o
el
3 El Profesional Universitario TIC, controla los accesos a las diferentes carpetas g
corporativas de la entidad. 3
=
El Profesional Universitario TIC, garantiza la disponibilidad de la informacién acorde a la
clasificacion de los activos de la informacién.
9 Gestion Humana !Nombrar el personal del de la entidad sin el El Profesional Especializado Talento Humano realiza la verificacion de la competencia
cumplimiento de los requisitos exigidos para el educativa a través de la consulta en las diferentes Instituciones educativas.
cargo para beneficio propio o de un tercero. El Profesional Especializado Talento Humano realiza control por medio de la Aplicacién
Check list de los Contratos y nombramiento realizados por la Entidad g
o
S
El Profesional Especializado Talento Humano realiza la verificacién la experiendia a <)
través de la consulta en las diferentes empresas 2
El Profesional Especializado Talento Humano realiza el Plan de Capacitacion con una
preaprobacion de la Secretaria General y aprobacion del Comité Institucional de
10 Gestion Juridica 1Favorecimiento para la obtencién de un beneficio El Secretario General y los Profesionales Especializados Abogados, aplican el Cédigo de
particular o de terceros con ocasion de la Gestion Integridad y Legalidad
Juridica de Terminales 9
El Secretario General y los Profesionales Especializados Abogados, aplica los g
procedimientos juridicos de la entidad 3
S
El Profesional Especializado Abogado, actualliza el marco normativo de la entidad
11 1Gestién Adquisicidn iAdjudicacién indebida de procesos contractuales La Secretaria General y el Profesional Especializado Abogado, aplica las directrices
de Bienesy para beneficio particular o de un tercero por establecidas en el Reglamento de Contratacion garantizando elcumplimiento S
Servicios accién u omision. Modera normativo aplicable para la entidad. g
do S
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12 1 Gestidn Tecnologia Control Clausula de confidencialidad en los contrtos remitir a la secretaria general
e Informacién-  !Pérdida intencionada o manipulacién de -'gu
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un tercero.

El Profesional Universitario TIC realiza el Backup y respaldo de la informacion con los
lineamientos establecidos.

El profeisonal Univeristario TIC realiza backup en la nube (replica del backup)




