

















































































































































































































































































































































































































13.2.2.4 Revelacion
La empresa revelara la siguiente informacién:

a) una descripcién general del tipo de beneficio posemp!eo incluyendo la politica
de financiacion;

b) el valor del pasivo por beneficios posempleo y la naturaleza y valor de los activos
que hacen parte del plan de activos para beneficios posempleo;

c) la cuantia de las ganancias o pérdidas actuariaies y de las ganancias o pérdidas
del pian de activos para beneficios posempleo, reconocidas durante el periodo en
el patrimonio y presentadas en el otro resultado integral;

d) la metodologia aplicada para la medicién del pasivo por beneficios posempleo,
incluyendo una descripcién de las principales suposiciones actuariales utilizadas;
e) una descripcion de las modificaciones y liquidaciones de los beneficios
posempleo, en caso de que estas se presenten;

f) una conciliacion de ilos saldos de apertura y cierre del pasivo por beneficios
posempleo indicando los conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como
costo del servicio presente, costo del servicio pasado, ganancias o pérdidas
actuariales, interés sobre el pasivo, pagos realizados y traslados de obligaciones;
g) una conciliacién de los saldos de apertura y cierre del pasivo por beneficios
posempleo de los activos que hacen parte del plan de activos para beneficios
posempleo indicando jos conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como
los aumentos o disminuciones producto de la medicién a valor razonable, el interés
sobre el activo, los costos de gestion del plan de activos, las ganancias realizadas
y los impuestos que se generen con cargo a estos recursos; y

h) una conciliacion de los saldos de apertura y cierre de los derechos de reembolso
indicando los conceptos que dieron origen a las variaciones, tales como ganancias
o pérdidas por la actualizacién de su valor y los recaudos realizados.

13.2.3 Beneficios a los empleados a largo plazo
13.2.3.1 Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo aquelios beneficios,
diferentes de los de corto plazo, de los de posempleo y de los correspondientes a
la terminacion del vinculo laboral, que se hayan otorgado a los empleados con
vinculo laboral vigente y cuya obligacién de pago venza después de los 12 meses
siguientes al cierre del periodo contable en el que los empleados hayan prestado
sus servicios. :
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Entre los beneficios a los empleados a largo plazo se incluyen los siguientes:

a. Bonificacion por servicios prestados
b. Bonificacion por recreacion

La empresa reconocera un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo,
junto con su gasto o costo asociado, cuando consuma el beneficio econdmico
procedentie del servicio prestado por el empleado a cambio del beneficio otorgado.

Adicionalmente, la empresa reconocera, de manera separada, los activos que
hagan parte del plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo, el
cual corresponde a los recursos que se destinan exclusivamente al pago del pasivo
por dichos beneficios, incluidos los ingresos que estos produzcan y los recursos que
se obtengan producto de su realizacion.

Por otra parte, cuando sea practicamente cierto que un tercero reembolsara a la
empresa parte o [a totalidad de los desemboisos requeridos para cancelar el pasivo
por beneficios a los empleados a largo plazo, esta reconocerd su derecho a
reembolso como un activo distinto de los que hacen parte del plan de activos para
beneficios a los empleados a largo plazo.

Asi mismo, en caso de que la empresa efectlie pagos por beneficios a largo plazo
que esten condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, la empresa reconocera
un activo por los beneficios pagados por anticipado.

| 13.2.3.2 Medicidén

El pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se medira por el valor
presente, sin deducir los activos del plan de activos para beneficios a los empleados
a largo plazo, de los pagos futuros esperados que seran necesarios para liquidar
las obligaciones por dichos beneficios.

Para la medicion del pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo, de los
activos que hacen parte del plan de activos para beneficios a los empleados a largo
plazo y de los derechos de reembolso se consideraran los requerimientos sefalados
en la medicion de los beneficios posempleo. No obstante, el costo del servicio
presente, el costo del servicio pasado, el interés sobre el activo, el interés sobre el
pasivo, las ganancias o pérdidas actuariales, las ganancias o pérdidas del plan de
activos para beneficios a los empleados a largo plazo y las ganancias o pérdidas
por la liquidacién final de beneficios, se reconoceran como gasto o ingreso en el
resultado del periodo. R
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