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Celebrar los contratos de
bienes, servicios y
arrendamiento de inmuebles
cumpliendo con la
normatividad, principios de la
contratacién y planes de la
entidad. Asi como
también mantener en
condiciones de uso los bienes a
través de su distribucion,
ubicacion,
conservacion y proteccin.
Garantizar la disponibilidad y
confiabilidad de la
infraestructura tecnolgica que
soportan el correcto
funcionamiento de los
procesos de la entidad

Aplica para la
gestion de
adquisicion de
bienes que realiza
Terminales de
Transporte de
Medellin.

Aplica parala
gestion tecnoldgica
que realiza
Terminales de
Transporte de
Medellin.

Reputacional

1.Conflicto de intereses.

Adjudicacion indebida de procesos

Reputacional

los procedimientos contractuales.
3.Presiones indebidas.

4. Manipulacién de la informacion.
5.50bornos en procesos

1.Conflicto de intereses.
2.Ausencia del principio de Honestidad.

3 Presiones indebidas.

4.Manipulacién de la informacién.
5.Desconocimiento de los lineamientos de Ti.
6.50bornos en procesos.

Pérdida intencionada o manipulacién de informacién
digital para beneficio particular o de un tercero.

beneficio particular o de
un tercero por accion u omision.

Pérdida intencionada o manipulacién de
informacién digital para beneficio particular
o de un tercero.

disciplinarias, penales o fiscales.
2. Pérdida de la imagen institucional.
3.pérdida de confianza en lo piblico.

4.Demandas y demés acciones juridicas.

5.Reprocesos contractuales.

Linvestigaciones administrativas,
disciplinarias, penales o fiscales.
2.pérdida de la imagen institucional.
3.pérdida de confianza en lo publico.
4.Decisiones inadecuadas de la Entidad
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